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Dekan
Nama: dr. Liza Chairani, Sp.A., M.Kes.
Capaian Kinerja
; Sasaran Indikator Kinerja Target Capaian -y
No Perpelit Strategis Utama ! Tahll;gllan Talfunan Bobot S
1 Tata Kelola dan | Peningkatan | Kepatuhan 100% Terlaksana 15% 15%
Kepemimpinan | tata Kelola implementasi SPMI sesuai target
Fakultas v' Pelaksanaan
monev di semua
prodi dan unit
Pembaruan dokumen =3 Terlaksana 15% 15%
kebijakan dokumen | sesuai target
Tingkat capaian > 80% Terlaksana 15% 10%
Renstra sesuai target
v' Ketercapaian
IKU renstra
Fakultas
Kepuasan sivitas > 85% Terlaksana 15% 10%
akademika sesuai target
v Berdasarkan
kepuasan layanan
Fakultas
2 Akademik Peningkatan | Akreditasi prodi 100% Terlaksana 20% 20%
mutu minimal Baik Sekali sesuai target
pendidikan
3 SDM Penguatan Peningkatan jabatan >5 dosen | Terlaksana 20% 20%
komptensi fungsional naik JJA | sesuai target
dosen
Total nilai 90%
Kategori Baik
Rekomendasi Dipertahankan
Prof. Dr. Abid Djazuli, S.E., M.M./

(Pascasarjana Program Studi : Hukum, Manajemen, Pend. Biologi & Teknik Kimia)
Fakultas : Teknik, Ekonomi & Bisnis, Keguruan & limu Pendidikan, Pertanian, Hukum, Agama Islam & Kedokteran.
www.um-palembang.ac.idﬁfacebook.com/uMPalembang@umpcenterumpa[embang
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BERITA ACARA
RAPAT HASIL PENILATAN KINERJA
DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Hasil penilaian kinerja Dekan FK UM Palembang
a. Hasil penilaian BAIK
b. Rekomendasi: Kinerja dipertahankan
¢. Hasil penilaian terlampir

Pada hari ini Rabu tanggal empat bulan Maret tahun dua ribu dua puluh lima (04-03-2025), telah
dilaksanakan Rapat Pimpinan Universitas Muhammadiyah Palembang dengan agenda Hasil Penilaian
Kinerja Dekan FK UM Palembang.

\

NO NAMA JABATAN TANDA-TANGAN
1 | Prof Dr. Abid Djazuli, SE, MM. | Rektor 1 Q.J
\
2 | Dr. Saleh Hidayat, M.Si. Wakil Rektor I Qﬁ&t—
]
. 4
3 | Prof. Dr. Sri Rahayu, S.E, M.M. Wakil Rektor II 3 7
4 | Dr. Bko Ariyanto, S.T., M.Cheng Eng. | Wakil Rektor Il 4 gW
\Y}
. —~— T
5 | Dr. Suroso PR, S.Ag., M.Pd.L. Wakil Rektor IV —~—
(Pascasarjana Program Studi : Hukum, Manajemen, Pend. Biologi & Teknik Kimia)
Fakultas : Teknik, Ekonomi & Bisnis, Keguruan & limu Pendidikan, Pertanian, Hukum, Agama Islam & Kedokt .
;___ www.um-palembang.ac.idfacebook.com/UMPalZ:’nbang@ump;e:tr:rumapasllzzbang e ___/
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Penilaian Kontrak Kinerja Pimpinan Fakultas dan Program Studi

Penilaian Kinerja Tahunan Tahun 2025
Universitas Muhammadiyah Palembang

\

Dekan
Nama: dr. Liza Chairani, Sp.A., M.Kes.
Capaian Kinerja
: Sasaran Indikator Kinerja Target Capaian .
No Kerpelist Strategis Utama ! Tahugnan Talfunan Bobot Nilai
1 Tata Kelola dan | Peningkatan | Kepatuhan 100% Terlaksana 15% 15%
Kepemimpinan | tata Kelola implementasi SPMI sesuai target
Fakultas v’ Pelaksanaan
monev di semua
prodi dan unit
Pembaruan dokumen >3 Terlaksana 15% 15%
kebijakan dokumen | sesuai target
Tingkat capaian > 80% Terlaksana 15% 10%
Renstra sesuai target
v' Ketercapaian
IKU renstra
Fakultas
Kepuasan sivitas > 85% Terlaksana 15% 10%
akademika sesuai target
v' Berdasarkan
kepuasan layanan
Fakultas
2 Akademik Peningkatan | Akreditasi prodi 100% Terlaksana 20% 20%
mutu minimal Baik Sekali sesuai target
pendidikan
3 SDM Penguatan Peningkatan jabatan >5 dosen | Terlaksana 20% 20%
komptensi fungsional naik JJA | sesuai target
dosen
Total nilai 90%
Kategori Baik
Rekomendasi Dipertahankan

(Pascasarjana Program Studi : Hukum, Manajemen, Pend. Biologi & Teknik Kimia)
Fakultas : Teknik, Ekonomi & Bisnis, Keguruan & llmu Pendidikan, Pertanian, Hukum, Agama Islam & Kedokteran.
www.um—palembang.ac.idBfacebook.com/uMPalembang@ umpcenterumpalembang
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BERITA ACARA
RAPAT HASIL PENILAJTAN KINERJA

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG

Pada hari ini Jumat tanggal enam bulan Maret tahun dua ribu dua puluh enam (06-03-2026), telah
dilaksanakan Rapat Pimpinan Universitas Muhammadiyah Palembang dengan agenda Hasil Penilaian
Kinerja Dekan FK UM Palembang.

Hasil penilaian kinerja Dekan FK UM Palembang

a. Hasil penilaian BAIK
b. Rekomendasi: Kinerja dipertahankan
¢. Hasil penilaian terlampir.

Yang bertanda tangan di bawah ini:

NO NAMA JABATAN TANDA-TANGAN
1 | Prof. Dr. Abid Djazuli, S.E., M.M. Rektor 1 «
. ; . — <
2 | Dr. Saleh Hidayat, M.S1. Wakil Rektor I 2
3 | Prof. Dr. Sri Rahayu, SE, M.M. Wakil Rektor I ‘ 3

5 | Dr. Suroso PR, S.Ag., M.Pd.L Wakil Rektor IV SN_

(Pascasarjana Program Studi : Hukum, Manajemen, Pend. Biologi & Teknik Kimia)

4 | Dr. Eko Ariyanto, S.T., M.Cheng.Eng. | Wakil Rektor III W
- —~
-

Fakultas : Teknik, Ekonomi & Bisnis, Keguruan & llmu Pendidikan, Pertanian, Hukum, Agama Islam & Kedokteran.
¥_ www.um—palembang.ac.idBfacebooklcom/UMPaIembang@umpcenterumpalembang —/
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