Hasil Safety Attitudes Questionnaire (SAQ)

Kerja Sama Tim (Teamwork Climate)

Masukan perawat diterima dengan baik di bangsal ini.
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W Di bangsal ini, sukar untuk berbicara jika saya melihat
masalak dengan perawatan pasien.

m Perselisihan pendapat dalam bangsal ini diselesaikan
dengan tepat (yaitu bukarmya-5upa yang benar,
tetapi upa yang terbaik begi pasien).

m Saya mendapat bantuan yang saya perlukan dari 2
staf lain untuk perawatan pasien. n

B Dokter, perawat dan staf kesehatan sejenis dalam 13
bangsal ini bekerjasama sebagal tim kangeribasi. 13

Kepuasan Kerja / Belajar (job Satisfactionn)

Saya suika pekerjaan saya.

Iklim Keselamatan (Safety Climate)

Saya akan merasa aman dirawat di sini sebagai pasien
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M Saya akan merasa aman dirawat di sini 17
sebagai pasien. 11
= Saya tahu jalur yang tepat untuk mengaras® 20
pertanyaan mengarai keselamatan pasien. 98
B Saya memerima umpan balik yang sesuai 6
mengenai prestaai saya. 81
M Di bangsal ini, sukar untuk membiearakan 10
kesalahan. 4

Persepsi terhadap Stres (Stress Recognition)

Manajemen membantu uzaha harian saya.

Iklim Keselamatan (Safety Climate)

Saya akan merasa aman dirawat di sini sebagai pasien.
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W Saya akan merasa aman dirawat di sini sebagai pasien.

m Kesalahan medis ditangani dengan tepat — 17 n
dalam. 8 8
& Saya menerima umpan balik yang sesuai - 14 8

mengenai prestej.

' BubBaya dalam fangsa.stul membicarakan kesalahan 1
dari keselahan 6

Saya sangat diorong oleh rekan saya untuk melaporkan
keknawatiran yang saya punya mengenai keselamatan pasien.

Kondisi Kerja (Working Conditions)

Tingkat jumlah staf dalam bangsal ini cukup

1 9 19 19 1 5 5 untuk menangari jumlah pasien.
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B Saya suka pekerjaan saya. 9 B Manajemen tidak secara tahu mengampromi — 9 B Rumah saktt ini mietakukan pekerjaannyamelatih -~ 5
m Bekerja di bangsal ini Sepert nincbagian dari — 14 (menlisahayzkan) keselamatan pasien. staf keriu dengan baik. 5
sustu heluaega besar. 14 I Manajemen menjalankan pekerjaannya 17 B Semua informasi yang diperlukan untuk keputusan 23
i di; k deh X
I Bangsal ini tempat kerja yan paik. 14 dengat baik. > Sognesalc dely pangdtacun =
i I Masalak staf diselesakan secara konstraktif deh 19 m Para pesecta pelitihan dalam disiplin ilmu saya 14
I Saya bangga bekerja di ta... n managerkumi(bangsalrk8). 5 dierwasi dengan_sikup 8

STS: Sangat Tidak Setuju | TS: Tidak Setuju | N: N: Netral | S: Setuju | SS: Sangat Setuju

Berdasarkan hasil pengisian Safety Attitudes Questionnaire (SAQ) yang dilakukan
oleh dosen pendidik klinik, dapat disimpulkan bahwa secara umum persepsi responden
terhadap budaya keselamatan pasien berada pada kategori positif, dengan sebagian besar
responden memberikan jawaban Setuju (S) dan Sangat Setuju (SS) pada hampir seluruh
domain yang dinilai. Temuan ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan pembelajaran
telah memiliki dasar budaya keselamatan yang cukup kuat.

Pada domain Kerja Sama Tim (Teamwork Climate), mayoritas responden
menunjukkan persepsi positif terhadap kolaborasi, komunikasi, serta saling mendukung
dalam pelaksanaan pelayanan maupun pembelajaran klinik. Responden menilai bahwa
perawat, dokter, dan tenaga kesehatan lainnya mampu bekerja dalam tim yang
terkoordinasi dengan baik, meskipun masih terdapat sebagian kecil responden yang
menyatakan kesulitan dalam menyampaikan pendapat ketika terdapat permasalahan pada
pelayanan pasien. Hal ini menunjukkan bahwa komunikasi terbuka telah berjalan baik,
namun masih membutuhkan peningkatan dalam aspek keberanian menyampaikan isu

keselamatan secara langsung.



Result deriutan Safety Attitudes Questionnaire (SAQ)

Kerja Sama Tim (Teamwork Climate)

Masukan perawat diterima
dengan baik di bangsal ini.

60
60
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B Di bangssal ini, sukar untuk berblicara jika saya melihat
m Perseilsihan perdanat dalam bangsal ini diselesakan — 77

dengan tepat (Juniki hebanya (saya yang benaf, 64
tetapi upe guang terbaik begi pasien). 56

Kepausan Kerja / Belajar (ob Satisfac

Saya suka pekerjaan saya.
0

71 81
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W Saya suka pekerjam saya. 4
W Bekerja di bangsal lini sepertit, menjadumgian 30
dari custu kelauega besac. 71

B Bangsal ini tempat kerja yang baik.
W Saya bangga bekerja di ta... 52

Iklim Keselamatan

Saya akan merasa aman dirawat di sini sebagai pasien
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M Saya savalkan merasa aman dirawat di sini 68
sebagai pasien. — 50 41
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| Dooken perawat dari ssttcageszae. 75 55
sejems dalam bangsal ini 06
Persepsi terhadap Pendidik Klinik

Pendidik Klinik membantu kegiatan harian saya
80 75 7

il

B Apabila beban kerja saya menjadi berlebihen, — 66
kinerja saya tergangau. 66

B Saya hurang efektut di tempat kerja jika. kelelaham.

84
I Saya Bangga bekerja di bangsal ini.

Kepuasan Kerja / Belajar

Saya akan merasa aman dirawat di sini sebagai pasien
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W Saya akan merasa aman dirawat di sini sebagai pasien.
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Kesalahan med’s ditangani dengan tepat dalam 74
bangsal ini 50

Saya thaurjalur yang tepat untuk mengaradhkan 75
bangsal ini 56

Kondisi Kerja (Working Conditions)

Tingkat jumlah staf dalam bangsal ini cukup
untuk menangani jumlah pasien.
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M Tingkat jumlah stafkbam bangral Inicukupuntuk 51
menangani jumlah pasien. 51
W Saya emalagami kolaborasi yang baik dengan perawat 58
di bangsal ini. 45

B Gangguan komumikasi yang menybedakan keterlam- 35

M Semangat kerjaimformasi yang cutupae. stafi 58 batan dalam pemberian perawatan adalah bissa. 35

STS: Sangat Tidak Setuju | TS: Tidak Setuju | N: Netral | S: Setuju | SS: Sangat Setuju

Berdasarkan hasil pengisian Safety Attitudes Questionnaire (SAQ) yang
dilakukan oleh mahasiswa program studi profesi dokter, dapat disimpulkan bahwa
secara umum persepsi responden terhadap budaya keselamatan pasien berada pada
kategori positif, diperoleh gambaran mengenai persepsi budaya keselamatan pasien
pada beberapa domain utama, yaitu Kerja Sama Tim, Iklim Keselamatan,
Kepuasan Kerja, Kesadaran terhadap Stres, Persepsi terhadap Pendidik Klinik,
serta Kondisi Kerja.

Secara umum, distribusi jawaban menunjukkan kecenderungan responden
memilih kategori Setuju (S) dan Sangat Setuju (SS) dibandingkan kategori
ketidaksetujuan. Hal ini mengindikasikan bahwa sebagian besar responden memiliki
persepsi yang positif terhadap penerapan keselamatan pasien di lingkungan
pendidikan klinik.

Pada domain Kerja Sama Tim (Teamwork Climate), Respon menunjukkan
mayoritas peserta merasa bahwa kolaborasi antarprofesi sudah berjalan baik.
Pernyataan seperti “Dokter, perawat, dan staf kesehatan bekerjasama sebagai tim

yang terkoordinasi dengan baik” mendapat persentase tinggi pada kategori Setuju



